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〇 〇
〇 〇 学校運営協議会制度(コミュニティスクール)を活用し、学校課題を改善

学校通信やWebページを活用し、家庭・地域への積極的な情報発信　 中学校及びこども園との交流活動及び教職員の連携を推進

外部人材や地域資源の積極的活用による教育活動の充実

（以降、省略）

教職員の資質の向上
同僚性あふれる教職員集団 人事評価制度の有効活用 校内研修の計画と実践的な研修 服務規律確保の徹底

開かれた学校づくり・信頼される学校づくり（学校・家庭・地域との連携）

個の特性に応じた特別支援教育の充実 地域との連携による安心安全の確保

図書館教育の充実 夢を育み自己肯定感を高めるキャリア教育 課題解決に向けた学校保健委員会の運営 適切な予算執行で教育環境の整備・充実

主体的・対話的で深い学びの実践 学習指導と生徒指導の一体化 健康教育や食育の充実 学校安全管理マニュアルの共通理解

個別最適な学び・協働的な学びの実践 積極的な生徒指導を推進 体力向上プランの共通実践による運動
習慣と運動の質的・量的確保

施設設備や通学路の安全点検の徹底

体験的・問題解決的な学習の推進

福島小スタンダードの共通実践 多面的・多角的な思考を促す道徳授業 児童自考え判断する感染症予防 避難訓練や交通安全教室等を工夫改善によ
る危険予知・危険回避能力の育成教科担任制の有効的な実践 学級活動等を中心とした人権教育の充実 基本的な生活習慣の定着

コミュニティースクール（学校運営協議会）の機能を生かした学校教育の充実

働き方改革：放課後の有効活用、行事の見直し、業務のＩＣＴ化

課題解決に向けた具体的方策

確かな学力の育成 豊かな心の育成 健やかな体の育成 安全対策

｢チーム福島｣で対応し、働きがいのある学校 研修を積み、創意工夫ができる教師

今年度の重点課題
学力向上・指導力向上：福島小スタンダードの共通実践、教科担任制の充実、ＩＣＴ活用の推進

特別支援教育の充実：個の発達や特性に応じた指導・支援体制の充実

キャリア教育の充実：夢や希望を育み、自己肯定感を高める指導の充実

安心・安全で楽しい学校 人間性豊かで、規律を守り、学び続ける教師
児童にとって、居場所となる学校 児童を認め励まし、ともに動く教師

地域に根ざし、保護者から信頼される学校 保護者の思いを大切にし、規範意識の高い教師

保健や給食などの健康教育の充実
考える子　　やさしい子　　元気な子

家庭・地域との相互の連携、人材の活用

【目指す学校像】 【目指す教師像】

いじめ・体罰の根絶 具体目標
チームで行う特別支援教育の充実 【目指す児童像】

　　　　 心身ともに健康な児童の育成 縦割り班活動などで下級生の面倒を見れる。
学校の課題 学校行事などで自分の役割を果たそうとする。

学力の基礎・基本の定着

令和6年度　甘楽町立福島小学校　教育構想図

学習指導要領 学校教育目標 児童の実態
県・町の教育行政方針

高い知性と豊かな人間性をもち、
明るく素直である。

町の学校教育 話をよく聞ける。


